STATUT

SAMORZADOWEJ PLACOWKI
WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO NR 9
W KETACH



Rozdzial 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1
Samorzadowa Placowka Wychowania Przedszkolnego nr 9 w Ketach, zwana dalej
,Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Zwirki i Wigury 33, 32-650 Kety.
Przedszkole ma 2 oddzialy zlokalizowane w Szkole Podstawowej Nr 2 w Ketach
ul. Wyspianskiego 1, 32-650 Kety.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Kety. Siedzibg Gminy Kety jest budynek
przy ul. Rynek 7, 32-650 Kety. Zadania i kompetencje rady gminy i burmistrza okresla

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Malopolski Kurator

Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzgdowej Placowki Wychowania

Przedszkolnego Nr 9 w Ketach.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Samorzadowej

Placowce Wychowania Przedszkolnego nr 9 w Ketach.

Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajagce do Samorzadowej PlacOwki

Wychowania Przedszkolnego nr 9 w Ketach.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.
Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kety.

Rada RodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow wybranych zgodnie

z Regulaminem Rady Rodzicow.



Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

83

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to

realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,

co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia

dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidiowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo,

w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spofecznych, ktorych zZrodlem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne  wspieranie rozwoju  mechanizméw  uczenia si¢  dziecka,
prowadzace do osiagni¢cia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

Jjezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.



2.

4a.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego

uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) =zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji

Narodowej z 9 sierpnia 2017r;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia

rewalidacyjne, rewalidacyjno- wychowawcze, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta
pedagogiczny wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;



10.

3)

4)

zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowegO rocznego przygotowania

przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 13;

porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

informowanie nauczycieli 1 wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebe;

we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli

I specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych

poszczegbdlne formy beda realizowane;

informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze

godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania dzieci i ich

uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;



11.

12.

13.

14.

15.

5) wspoélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i procesie agnostycznym
w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i1 uczestnictwo w zyciu
Przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna);
7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie
indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz

uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
Zindywidualizowanej §ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem

przedszkolnym.

Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.

Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezkg realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacje¢ okre$laja przepisy, 0 ktorych mowa

w ust. 12.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1

pkt 5 Ustawy Prawo o$wiatowe.
§5
Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
W Przedszkolu przestrzega si¢ nastgpujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sa pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawaé bez opieki nauczyciela lub pomocy nauczyciela;



3)

4)
5)
6)

szczegdltowe zasady pobytu dzieci w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach poza

terenem przedszkola okreslaja wewnetrzne regulaminy;
sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;
gorgce positki sg spozywane wylacznie w jadalniach lub salach zajec;

w wypadkach naglych, wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane

s3 ha zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci.

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;
przestrzeganie przepisow w zakresie higieny 1 bezpieczenstwa;

szczegdtowe zasady pobytu dzieci w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach poza teren

przedszkola, okreslajg wewnetrzne regulaminy;

respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka,

w tym stosowanej diety;

zwracanie szczeg6lnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane

jest specjalne postepowanie;

. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1)

2)
3)
4)

1)
2)

3)

4)

wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci,
przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem,;
w realizowanych programach uwzglednia tre$ci dotyczace dbatosci 0 zdrowie i higieng;
tworzy warunki do ksztattowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci 0 zdrowie.
§6
Zadania Przedszkola, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, sg realizowane poprzez:
dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;

odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do pelnej

realizacji programéw wychowania przedszkolnego;

zachgcanie rodzicow do wspolpracy w realizacji programu wychowania

przedszkolnego;

organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka;



2. Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwoj

dziecka poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby

i zainteresowania dziecka;

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztaltowanie wlasciwych

zachowan dziecka;

3. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki

w szkole poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka;

2) zachgcanie rodzicow do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole;

4. W przypadku dziecka niepelnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegodlnosci

uwzglednia rodzaj niepelnosprawnosci.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola
87
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§8

1. Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania

1 odwotywania ze stanowiska Dyrektora reguluja odrgbne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktéry jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdw Przedszkola oraz przewodniczacym

Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:



1) kieruje dziatalno$cia Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢cmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym

przez Radg Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;
7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Przedszkola;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;
10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi

rocznego przygotowania przedszkolnego,
b) uchyla sie.

11) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski

ze sprawowanego nhadzoru pedagogicznego;

12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezb¢dne do dokonywania

oceny ich pracy;
13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu; (dotyczy przepisow
przejsciowych);

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu;
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4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Przedszkola.
5. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) wychowawczo-dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujgcych
Przedszkole;

3) tworzenie warunkdw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Radg Pedagogiczng, Radag

Rodzicow.

7. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzes$nia dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetianiu przez dziecko obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

8. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez

dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

9. Dyrektor, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do

zestawu programOw wychowania przedszkolnego.
§9

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola

w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
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2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego

Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1porzadku zebrania

zgodnie z ,,Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej”.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych

W Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Przedszkola;
5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:
1) organizacj¢ pracy Przedszkola;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;
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10.
11.

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd iinnych wyrdznien;
5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo

do konkursu nikt si¢ nie zglosik;
7) powierzenie stanowiska wicedyrektora.
Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwdch przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola;

3) wylania przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych

Z przepisami prawa. Sposob postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla

Prawo oswiatowe.
Wykaz wszystkich kompetencji Rady Pedagogicznej sporzadza odrgbnie Dyrektor.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

11a.Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

12.

13.

14.

peligcymi  funkcje kierownicze w Przedszkolu lub w sprawach zwigzanych

Z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Teksty uchwal sa rejestrowane

i przechowywane osobno.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

Zadania 1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokolowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalno$ci

Rady Pedagogicznej Przedszkola”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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§10
. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow dzieci.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po minimum jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie  projektu  planu  finansowego skladanego przez  Dyrektora

Przedszkola;
3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata

na stanowisko dyrektora Przedszkola;
. Rada Rodzicow moze wystapic:
1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organdéw Przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

Przedszkola.

. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow”, w ktorym okresla

w szczegoOInosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegodlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli

rad oddzialowych do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow.
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1.

2.

§11

Organy Przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulamindw tak, aby
przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji;

2) zapewnialy biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Przedszkola, w zakresie
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji;

Biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych

1 planowanych dzialaniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogdtem rodzicOw i nauczycielami, oraz pracownikami admnistracyjno
- obslugowymi,

2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicéw Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogicznej.

§12

Sposdb rozwigzywania sporéw migdzy organami.

1.

Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktdry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organéw.

Rozdzial 4
Organizacja Przedszkola
8§13

Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ

prowadzacy Przedszkole na wspolny wniosek dyrektora i Rady Rodzicow.

W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczgszczania do dyzurnego

przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.
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. Przedszkole pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania

przedszkola dyzurnego.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktorym

okresla w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczego6lnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajeé religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikoéw ogdtem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegoInych nauczycieli;

7) liczbe pracownikoOw administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska
Kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkOw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces  ksztalcenia, realizowanych
w szczegolnosci przez pedagoga, logopede 1 innych nauczycieli.

. Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania

zakladowym organizacjom zwigzkowym.

. Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe
Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu W terminie do dnia 21 kwietnia danego

roku.

. Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty, zatwierdza

arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola do

dnia 30 wrzes$nia opinie, 0 ktérych w ust. 5 i 7 stosuje si¢ odpowiednio.

. W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30 wrzeénia

zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.
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10.

11.

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju

niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatlem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
§ 14

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opiekKi

w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii i zajeé

rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wprowadza si¢ mozliwos$¢ prowadzenie zajec
w formie zdalnej z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.
§15

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju

niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych

odrgbnymi przepisami.
Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 29.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego tworzace zestaw programoéw wychowania przedszkolnego,

a takze roczny plan pracy.
§ 15a

Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa

zawodowego polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu preorientacji zawodowej, ktora
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ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie

ich zainteresowan i uzdolnien.
Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z

przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkolach

prowadzacych ksztalcenie zawodowe.
Przedszkole w zakresie doradztwa zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

Organizacja zadan na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udzial rodzicéw

uczniéw.

§ 16 (uchylony)

§17
W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze.
Warunki 1 sposdb organizowania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja przepisy

rozporzadzenia w sprawie warunkOw i sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno

-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu giebokim.
§18
. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka

Z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola

1z Przedszkola sprawuja rodzice.

. Rodzice moga upowazni¢ peloletnia osobe do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej oraz wlasnorgczny
podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji

Przedszkola przez tydzien.
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10.

W szczegbdlnym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobeg, ktora ukonczyla 13 lat

do odbioru dziecka z Przedszkola” ( wynika to z przepiséw kodeksu cywilnego).

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddaé

pod opieke nauczyciela.

W celu ewidencji obecnosci i zaliczenia czasu pobytu dziecka w przedszkolu, wprowadza
si¢ elektroniczny system ewidencji pobytu: czytniki rejestracji ,, wejs¢ 1 wyjs¢” dziecka
oraz indywidualne karty zblizeniowe z przypisanymi numerami dla kazdego dziecka.
Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan

(np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora
nie dluzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba

dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu,
0 ktorym owa w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi bgdZz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania

stosownym orzeczeniem sgdowym.

§19

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajgé

poza przedszkolem, reguluja procedury wewnetrzne.

§20

1. Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie,
w godzinach od 7:00 do 12:00.

2. Wysoko$¢ opflaty za korzystanie przez dziecko ze §wiadczen udzielanych przez Przedszkole

poza czasem, 0 ktérym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.
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. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odplatnosci
za korzystanie z wyzywienia i wysoko$§¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym.

. Dzieci mogg korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow.

§21

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora

na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozklad dnia uwzglednia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rodzaj niepelnosprawnosci dzieci;

4) oczekiwania rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, petigcy funkcje wychowawcy,
ustalajg dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§22

. Przedszkole systematycznie wspotpracuje i wspotdziata z rodzicami.

. Wspolpraca i wspoldziatanie odbywa si¢ w formie:

1) zebran oddziatowych z wychowawcami i nauczycielami;

2) zaje¢ otwartych;

3) uroczystosci przedszkolnych;

4) indywidualnych kontaktow z wychowawcg i nauczycielami;

5) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczng oraz aplikacje mobi dziennik;
6) informacji na stronie internetowej Przedszkola;

Kontakty z rodzicami odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.

. Przedszkole prowadzi strong internetowa.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§23
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela

i Kodeksu pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikOw Przedszkola reguluja przepisy

Kodeksu pracy.
4. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.
§ 24

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo podczas

prowadzonych zaje¢;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci

po Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwos¢ nieszczgsliwego wypadku,

w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce

zagrozenia ich bezpieczenstwa

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie
potrzeby zwr6ci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placéwki, zawiadomid

pracownika obshugi o fakcie przebywania 0s6b postronnych.
2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

3. Nauczyciela w pracy wychowawczo-opiekunczej wspomaga pomoc nauczyciela

przydzielona do kazdej grupy.
§25
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych

realizowanych w Przedszkolu;
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2) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowag wychowania przedszkolnego
1 wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
1 umiejetnosci,

3) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlgczanie
ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one

natrafiaja;
4) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:
a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do teatru, imprez wewnetrznych
i srodowiskowych

5) informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie roéwiesniczej oraz

0 jego rozwoju;
6) wspieranie nauczycieli w codziennym zyciu grup przedszkolnych;

7) dostepnos¢ w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
zatrudnienia w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ w wymiarze
1 godziny w ciggu dwoch tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi

konsultacje dla uczniow i rodzicow.
826

1. Do =zadan nauczyciela w  zakresie planowania i prowadzenia pracy

dydaktyczno-wychowawczej nalezy:
1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) rzetelnie  realizowanie  podstawowych  funkcji  przedszkola:  opiekunczej
wychowawczej, dydaktycznej; dazenie do rozwoju osobowosci dziecka i wiasne;.
Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu ojczyzny;
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; w duchu humanizmu,
tolerancji, wolnos$ci sumienia, sprawiedliwos$ci spofecznej i1 szacunku dla pracy; dba¢
o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

2. Nauczyciel w szczegdInosci powinien:
1) szanowac godno$¢ dziecka. Respektowac i gwarantowac prawa zawarte W Konwencji

Praw Dziecka, wobec kazdego dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, ze wzgledu
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2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

na rasg, kolor skory, ple¢, jezyk, religi¢, pochodzenie narodowe, etnicznej lub
spoteczne, status majatkowy, niepetnosprawnosc¢;

tworzy¢ bezpieczne otoczenie 1 uczyé zasad postgpowania warunkujacych
bezpieczenstwo dziecka;

organizowac i prowadzi¢ proces opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczny w oparciu
0 podstawy programowe okreslone przez MEN albo program autorski opracowany
przez nauczycieli przedszkola, a w ramach dzialalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej z ukierunkowaniem na: rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie
osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych dziecka,;

wspierac¢ rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania;
eliminowac przyczyny niepowodzen dzieci;

stosowac tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania;

wzbogacac¢ baze materialng przedszkola w nowe pomoce dydaktyczne oraz wykazywac
troske o estetyke pomieszczen;

prowadzi¢ dokumentacje¢ pedagogiczng dotyczacg prowadzonego oddziatu zgodnie
z odrebnymi przepisami;

przeprowadza¢ diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauk¢ w Klasie

pierwszej szkoly podstawowej;

10) realizowanie tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli,

okreslonych odrebnymi przepisami.

3. Do zadan nauczyciela nalezy takze:

1)
2)
3)

4)

realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien iuchwat;
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,

wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki;

4. Nauczyciel winien planowa¢ wlasny rozwdj zawodowy — systematycznie podnosi¢ swoje

kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ w/w zadan.
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§ 26a

1. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
a)

b)

c)

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym 1
poza przedszkolnym:;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

dobdr metod, form terapii i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci.
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9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

10) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami i placoéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

11) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6Inosci:

1) poglgbianie, poszerzanie oraz uzupehianie dziatan dydaktyczno — wychowawczych
prowadzonych przez wychowawcow w przedszkolu;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych, okreslanie form i sposobow udzielania dzieciom
pomocy pedagogicznej w tym wsparcie dla dzieci szczegolnie uzdolnionych;

4) organizowanie roznych form pomocy pedagogicznej dla rodzicow, podopiecznych oraz
nauczycieli, planowanie oraz koordynowanie zadan realizowanych przez przedszkole
na rzecz dzieci,

5) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;

6) potaczenie dziatan shuzgcych wspomaganiu rozwoju dzieci z deficytami rozwojowymi.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
spcjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly i placéwki oraz
dostepnosci, o ktoérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegblInymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien ucznid6w oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wigczajace;.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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a) diagnozowaniu logopedycznym, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ust
lenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

b) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

C) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

d) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

g) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom;

4) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, 0 ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placoéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wlaczajace;.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami;
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5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobdr metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

7) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami i1 placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§27

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
LInformacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w klasie pierwszej. Informacje t3 nauczyciel

przekazuje rodzicom do konca kwietnia.
§28

Do zakresu zadah nauczyciela w zakresie wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:
1) realizowanie zalecen specjalistdw z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow.
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. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotng nauczyciel:
1) ksztaltuje nawyki i zachowania dbania o wiasne zdrowie i sprawno$¢ ruchowa;

2) organizuje zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajgce sprawnos¢ fizyczng dzieci.

§29

Dyrektor powierza opiece poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zwanych dalej ,,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddzialu i1 realizowanych

w nim zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicéw danego oddziahu.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali danym
oddzialem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci

tego oddziatu.
. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegdtowego rozktadu dnia na podstawie ramowego

rozkladu dnia;
3) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;
4) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;
5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwola¢ nauczyciela

z funkcji wychowawcy.
830

. Do zakresu zadan innych pracownikow Przedszkola w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:
1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;
2) wlasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;
§31
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1. W Przedszkolu zatrudnia sig:

1) Intendenta;

2) Kucharke;

3) Pomoc kuchenna;
4) Pomoc nauczyciela;

2. Nawigzywanie 1 rozwigzywanie stosunkOw pracy z osobami zatrudnionymi

na stanowiskach wymienionych w ust.1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.
3. Intendent zobowigzany jest do:

1) biezacy zakup towardw zywnosciowych niezb¢dnych do sporzadzania positkow;

2) biezace ksieggowanie przychodu i rozchodu towarow zywnosciowych;

3) prowadzenie ewidencji zakupow w systemie elektronicznym;

4) prowadzenie kartotek inwentarzowych sprzetu znajdujacego si¢ w kuchni;

5) sporzadzanie miesiecznych zestawien przychodu i rozchodu towaréw zywnosSciowych;

6) prowadzenie ewidencji magazynowej;

7) zabezpieczenie towardw zywnosciowych przed zniszczeniem, zepsuciem;

8) przestrzeganie i wdrozenie przepisow HACAP;

9) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych;

10) przestrzeganie wszystkich przepisow, regulamindw obowigzujacych w jednostce;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

4. Kucharka zobowigzana jest do:

1) uczestniczenia w planowaniu jadlospisow i przygotowywanie wedtug niego zdrowych
1 higienicznych positkow;

2) pobierania produktow spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych receptura
i kwitowania ich odbioru w raportach zywieniowych oraz odpowiednie zabezpieczanie
ich przed uzyciem;

3) wydawania porcji o ustalonych godzinach i ustalonych ilosciach, dbanie o najwyzsza,
jakos$¢ 1 smak positkow;

4) przestrzegania wlasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonywaniem;
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5)

6)

7)

8)

9)

utrzymywania w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie
0 jego czystos¢ oraz prawidlowe oznakowanie zgodnie z wymogami Sanepidu;
obchodzenia si¢ ze wszystkimi urzadzeniami gazowymi i elektrycznymi zgodnie
z przepisami i instrukcjami - zamykanie zaworow gazowych po zakonczeniu pracy
w kuchni;

przestrzegania zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP i p.poz;

natychmiastowa zglaszanie zaopatrzeniowcowi (intendentce) powstatych usterek
oraz wszelkich nieprawidlowos$ci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia.;

pomocy w sprzataniu kuchni, szafek ze sprzetem kuchennym itd.;

10) uczestniczenia w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni;

11) wykonywania innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg pracy

w przedszkolu;

12) przechowywania ,,probek zywieniowych” zgodnie z ustalonymi wymogami;

13) przygotowywania positkow przewozonych cateringowo.

5. Pomoc kuchenna zobowigzana jest do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

pomocy kucharce w sporzadzaniu positkOw 1 oszczgdne gospodarowanie artykutami
spozywczymi;

obrobki wstepnej warzyw, owocoéw oraz wszelkich surowcow do produkeji positkéw
(mycie, obieranie, czyszczenie);

rozdrabniania warzyw, owocOw i innych surowcéOw z uwzglgdnieniem wymogow
technologii i instrukcji maszyn gastronomicznych;

mycia naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego oraz okien podawczych ;

sprzatania kuchni, obieralni, zmywalni, szafek ze sprzetem kuchennym, sprzatania
korytarza koto kuchni, toalety i klatki schodowej, prania fartuchéw i $cierek;
odpowiedzialno$ci materialnej za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni;
utrzymania czystos$ci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych, bhp i p.poz oraz dyscypliny pracy;

pomocy w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze i sprzgty stanowigce
wyposazenie kuchni;

dbalosci o mienie przedszkola i prawidlowe wykorzystywanie maszyn, urzadzen

1 drobnego sprzetu;

10) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej niecobecnosci.
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6. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:

1) utrzymania we wzorowej czystosci sal 1 pomieszczen przydzielonych
do sprzatania;

2) spehiania czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, zlecanych
przez nauczycielke danego oddzialu oraz wynikajace z rozkladu czynnosci
wychowankéw w ciggu dnia;

3) utrzymanie w czystosci terenu wokot przedszkola i posesji;

4) przestrzegania BHP, PPOZ i dyscypliny pracy - wykonywania pracy
z zachowaniem wszelkiej ostroznosci, w tym min:

5) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

6) przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdzenie obiektu;

7) zglaszanie dyrektorowi lub osobie pelnigcej zastepstwo za dyrektora wszelkich
zagrozen 1 uszkodzen sprzetu;

8) przestrzeganie czasu pracy, regulaminu pracy oraz zasad wspolzycia spotecznego.

9) pobieranie przedmiotow i $rodkow do utrzymania czystosci, sprzetow, pomocy,
znajomosci stanu posiadania ;

10) umiejetne poshugiwanie si¢ sprz¢tem mechanicznym i elektrycznym,;

11) zabezpieczenie  przed  kradzieza rzeczy 1  przedmiotow  znajdujgcych
si¢ w przedszkolu;

12) dbanie o powierzony sprzet, rosliny, odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielony
sprzet do sprzatania, odziez ochronng oraz sprzg¢ty 1 rzeczy znajdujace si¢ w
pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania;

13) dbatos¢ o estetyczny wyglad przedszkola;

14) dyzurowania w szatni, pomoc w ubieraniu si¢ wszystkim dzieciom przedszkolnym

przebywajacym w pomieszczeniu.

Rozdzial 6
Dzieci Przedszkola
§32
1. Dziecko ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,

zgodnie z ich rozwojem psychofizycznym;
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2) opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) poszanowania jego godnosci osobistej;

4) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan;

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

7) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

8) pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakoéw i defektow rozwojowych;

9) przygotowania umozliwiajacego osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej”;

10) przygotowania do samodzielnego zycia;

11) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rasg, pleé,
wiek, stan zdrowia; akceptowanie ich potrzeb;

12) poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i technicznej;

13) spontanicznej i zorganizowanej aktywnos$ci ruchowej;

14) wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w réznych formach dziatalnosci;

15) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,.ja”;

16) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa;

17) Wprowadzania w kulture bycia;

18) zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych;

19) do snu i wypoczynku.

. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) wspoldzialanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;

2) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi, kolezanki;.

3) przestrzeganie zasad form wspoizycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;

4) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wlasnosci;

5) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow;

6) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspélnych zabawek;

7) kulturalne zwracanie si¢ do innych: uzywanie form grzecznosciowych;

8) przestrzeganie zasady podporzadkowania si¢ kolegom petnigcym dyzur;

9) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i wycieczek;
10) pomaganie stabszym kolegom;

11) przestrzeganie wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i pigkno.
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3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w n/w przypadku:
1) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu
i innych dzieci oraz braku wspdlpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania.
4. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych;
2) konsultacje z rodzicami;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem.
5. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:
1) za potwierdzeniem odbioru;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa, negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami;
3) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. GOPS w Ketach, PPP w Ketach );
4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;
5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
6. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
7. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od jej
otrzymania do Matopolskiego Kuratora O$wiaty.
§33
1. Wspobtdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania
i realizacji celow i zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu
i szacunku.

2. Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;
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2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;
terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Przedszkolu;

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

uchyla sie;

przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow
chorobowych;

natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajace]
si¢ infekcji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 18 przez osobg

zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

dopemhienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na spekianie przez

dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,

a w przypadku dhuzszej nicobecnosci pisemnie.

. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn

trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
ochrony danych osobowych;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz  Dyrektorowi  wnioskow

i opinii na temat pracy Przedszkola;

. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
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Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej

diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§34

. Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie

wychowania przedszkolnego.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym

moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3-5lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w Przedszkolu.

Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.
8§35

. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Kety.

. Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla organ

prowadzacy.

. Postgpowanie  rekrutacyjne = przeprowadza  komisja  rekrutacyjna = powolana

przez Dyrektora. Sktad komisji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciaggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postanowienia koncowe
§ 36
Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu, lub dopuszcza si¢ uzywanie skrotu
- SPWP Nr 9 w Ketach.
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3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany.
4. Statut SPWP Nr 9 w Ketach znajduje si¢ w dokumentacji Dyrektora Przedszkola.

5. Przedszkole uzywa piecze¢ci w brzmieniu

1) piecz¢é podiuzna:

Samorzadowa Placowka Wychowania Przedszkolnego Nr 9 w Ketach
ul. Zwirki i Wigury 33

tel. 33 845 30 28

NIP 549-20-51-677 REGON 071007260

6. Posiada adres internetowy:
a) posiada adres email: spwp9(@edukacja.kety.pl

b) posiada strong¢ internetowg: www.spwp9.edukacja.kety.pl

8§37
1.Statut w tekscie jednolitym zostal uchwalony Uchwatg Nr 13/2022/2023, na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej w dniu 19.10.2022 roku.
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